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Informasjon om prisen Årets unge rådgiver 2025
Om prisen 
Siden 2002 har RIF delt ut prisen Årets unge rådgiver til en ung rådgiver som utmerker seg gjennom fremragende arbeid innenfor sitt arbeidsområde, med vekt på hvordan arbeidet bidrar til å synliggjøre rådgivernæringens betydning for samfunnet. Prisen gir oppmerksomhet om bredden i næringen og er med på å skape forbilder for unge ingeniører. Gjennom prisen får vi også vist frem kompetansen, verdiskapingen og engasjementet de unge ingeniørene bidrar med innen sine fagområder. Prisen deles ut på RIF sin årlige høstkonferanse 21.oktober.
Nominasjonsprosessen
Firmaene nominerer selv kandidater til prisen. De nominerte må være under 35 år, og være sterke fagpersoner eller jobbe innen prosjektledelse, prosjekteringsledelse og prosjektstyring, eller andre sentrale roller knyttet til planlegging og gjennomføring av oppdrag. Dette kan være nøkkelpersoner internt i prosjektene, eller som verdsatte ressurser ute hos kundene. En jury velger ut topp tre, som alle får hederlig omtale, før vinneren kåres blant disse tre på høstkonferansen.
Nominasjonsskjema til utfylling
Nominasjonsskjema følger på neste side, og hvert spørsmål må svares ut. I tillegg til utfylt skjema ber vi om at det legges ved et bilde av kandidaten som kan benyttes av RIF i forbindelse med prisutdelingen.

Nominasjonsskjema og bilde sendes til ung@rif.no innen 26. september kl. 15:00.


Nominasjonsskjema
Info om kandidaten
	Navn
	[navn navnesen]

	Fødselsdato
	[xx.xx.xxxx]

	Arbeidsgiver, ansettelse
	[firma, antall år i bedriften]

	Nominert av
	[navn, e-post, telefon]


Oppsummering av nominasjonen 
	Skriv en kortfattet oppsummering av hvorfor kandidaten fortjener prisen.





Begrunnelse for nominasjon 
(maks to sider med tekst, veiledende tekst i kursiv strykes)
Faglig og profesjonell styrke
Beskriv den nominertes faglige bakgrunn og posisjon i bedriften, samt hvordan kompetansen har gjort vedkommende til en ettertraktet ressurs i oppdrag. Legg gjerne vekt på hvordan den nominerte bidrar til å se helheten, identifisere gode løsninger og heve kvaliteten i prosjektene.
Verdiskaping og praktisk bruk
Beskriv hvordan den nominerte omsetter sin kunnskap og/eller lederegenskaper i praksis for å skape målbar verdi – for eksempel gjennom innovative løsninger, effektiv prosjektgjennomføring, kostnadsbesparelser, kundetilfredshet eller økt konkurransekraft.
Ambassadør for rådgiverbransjen
Beskriv hvordan den nominerte bidrar til å synliggjøre og styrke rådgiverbransjen gjennom deltakelse i fagfora, samhandling på tvers av næringen, undervisning, media eller annet utadrettet arbeid?
Nysgjerrighet og innovasjon
Beskriv hvordan den nominerte viser interesse for og tar i bruk ny teknologi, arbeidsmetodikk eller forskningsresultater, og bidrar til utvikling og forbedring i bransjen?
Formidling og samarbeid
Beskriv hvordan den nominerte kommuniserer tydelig og engasjerende, deler kunnskap og bygger gode relasjoner på tvers av fag, roller og nivåer?
Mangfold, inkludering og lagbygging
Beskriv hvordan den nominerte bidrar til et godt arbeidsmiljø og til å løfte andres kompetanse, og hvordan vedkommende fremmer mangfold og inkludering – enten det gjelder kjønn, alder, kultur, faglig bakgrunn eller perspektiver – i prosjekter og i bransjen?
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