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Informasjon om prisen Årets unge rådgiver 2026
Om prisen 
Siden 2002 har RIF delt ut prisen Årets unge rådgiver til en ung rådgiver som utmerker seg gjennom fremragende arbeid innenfor sitt område, med vekt på hvordan arbeidet bidrar til å synliggjøre rådgivernæringens betydning for samfunnet. Prisen gir oppmerksomhet om bredden i rådgiverbransjen og er med på å skape forbilder for unge ingeniører. Gjennom prisen får vi også vist frem kompetansen, verdiskapingen og engasjementet de unge ingeniørene bidrar med innen sine fagområder. Prisen deles ut på RIF sin årlige høstkonferanse.
Nominasjonsprosessen
I 2026 markeres Totalforsvarets år. Årets unge rådgiver skal derfor være en kandidat som gjennom sitt arbeid har gitt et betydelig bidrag til å styrke Norges totalforsvar. Bidraget kan være knyttet til blant annet forsvarsanlegg, samferdsel, energi, vann og avløp, digital sikkerhet, beredskap, samfunnssikkerhet, kritisk infrastruktur eller annen virksomhet som bidrar til samfunnets motstandsdyktighet og beredskap. Juryen vil særlig vektlegge kandidatens bidrag til å styrke samfunnets evne til å forebygge, håndtere eller gjenopprette funksjoner ved kriser eller krig. 

Firmaene nominerer selv kandidater til prisen. De nominerte kan ikke fylle mer enn 35 år i nominasjonsåret.

En jury velger ut topp tre, som alle får hederlig omtale, før vinneren kåres blant disse tre på høstkonferansen.
Nominasjonsskjema til utfylling
Nominasjonsskjema følger på neste side, og begge spørsmål må svares ut. I tillegg til utfylt skjema må det legges ved et høyoppløselig bilde av kandidaten som kan benyttes av RIF i forbindelse med prisutdelingen.

Nominasjonsskjema og bilde sendes til ung@rif.no innen 4. oktober.

Nominasjonsskjema
Info om kandidaten
	Navn
	

	Telefonnummer
	

	Epostadresse
	

	Fødselsdato
	

	Arbeidsgiver, ansiennitet i bedriften
	

	Nominert av
	[navn, e-post, telefon]


Oppsummering av nominasjonen 
	Skriv en kortfattet oppsummering av hvorfor kandidaten fortjener prisen. Maks 100 ord. 





Begrunnelse for nominasjon 
(veiledende tekst i kursiv strykes)
1. Hvordan har kandidaten bidratt til å styrke Norges totalforsvar?
Beskriv kandidatens viktigste bidrag, og hvilken betydning dette har hatt for egen virksomhet, k.
Vi er særlig interessert i:
· konkrete resultater
· utfordringer kandidaten har bidratt til å løse
· forbedringer eller endringer kandidaten har skapt
· hvilken verdi arbeidet har hatt for virksomheter, myndigheter eller samfunnet

Maks 300 ord.
2. Hvorfor er kandidaten et forbilde for fremtidens rådgivere?
Beskriv hvordan kandidaten gjennom initiativ, samarbeid, faglig utvikling eller gjennomføringsevne har bidratt til å styrke fagmiljøer, prosjekter eller organisasjoner.
Vi er særlig interessert i:
· initiativ og ansvar
· evne til å finne løsninger på komplekse utfordringer
· samarbeid på tvers av fag og aktører
· hvordan kandidaten inspirerer eller utvikler andre

Maks 300 ord.
Hvilke kriterier juryen vurderer etter?
Juryen vurderer nominasjonene etter tre hovedkriterier: 
· Dokumentert verdiskaping for totalforsvaret
· Betydning utover egen rolle 
· Evne til å være et forbilde for andre 
Det legges vekt på konkrete resultater, bredde i påvirkning og eksempler som viser hvordan kandidaten har bidratt til egen virksomhet, kunder, bransje/næring og/eller samfunn
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